UASG 152756 Termo de Referéncia 2/2025

Termo de Referéncia 2/2025

Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
2/2025 152756-INSTITUTO FEDERAL DO RN/CAMPUS RUTE PAULA DA 23/04/2025 11:32 (v
PARNAMIRIM SILVA 9.1)
Status
PUBLICADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria N . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23424.000351.2025-
. T . ~ 16/2025
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra 00

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de servigcos continuos de empresa especializada na oferta de servico terceirizado
de motorista para guiar veiculos pertencentes a frota oficial do IFRN - Campus Parnamirim, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento .

VALOR [VALOR ESTIMADO
ESTIMADO ANUAL (R9$)
MENSAL
(R9)

ITEM DESCRICAO CATSER UND |QTD

Prestacéo de servigos de
01 |[Direcdo Veicular - 44h 115008 Posto 12 [R$697512  |peg3 70744

semanais (posto)
Diariasintegrais (com ) R$ 19.691,40
gp [Panasintegrais 15008  |Unidade |60 |R$328.19 |
pernoite)
Diéi jai R$ 17. 4
o3 |[PaiEspaciEs(EM - ione nidade |96 |Re 18338 | /60448
pernoite)
VALOR MENSAL ESTIMADO R$ 10.083,11
VALOR ESTIMADO TOTAL DA CONTRATACAO ANUAL R$ 120.997,32
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1.2.0(s) servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum, conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. Os itens 02 e 03 relativos as diarias nao serdo objeto de disputa e lances, uma vez que estao previstos
na CCT ( incluidos tributes de acordo com o descontado pelo IFRN) e serdo pagos quando da
ocorréncia do fato gerador.

1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Unitério.

1.5. A escolha pelo regime de execucdo de empreitada por Preco Unitario se justifica, tendo em vista que
existem custos na planilha cujo o valor é variavel, a exemplo das didrias, sendo que o pagamento depende da
ocorréncia do fato gerador.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados do(a) data da assinatura do CONTRATO,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.7. O servigco é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupcdo pode comprometer a
eficiéncia do atendimento das demandas da instituicdo, a manutencdo de atividades administrativas e
académicas.

1.8. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSID

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 10877412000168-0-000002/2024;
Data de publicagdo no PNCP: 30/04/2024;

Id do item no PCA: 18;

Classe/Grupo: 851;

Identificador da Futura Contratacdo: 152756-16/2025;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CON

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. O servico de direcdo veicular seguira as diretrizes da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes -CBO,
conforme quadro a seguir:

4.1.1. CBO: 7824- 05: Conduzem e vistoriam 0nibus e trélebus de transporte coletivo de passageiros
urbanos, metropolitanos e 6nibus rodoviarios de longas distancias; verificam itinerario de viagens;
controlam embarque e desembarque de passageiros e 0os orientam quanto a tarifas, itinerarios, pontos
de embarque e desembarque e procedimentos no interior do veiculo. Executam procedimentos para
garantir seguranca e conforto aos passageiros. Habilitam-se periodicamente para conduzir 6nibus.

4.1.2. Sdo requisitos necessarios para ocupar a fungdo de motorista, dentre outras, as seguintes:

4.1.2.1. O motorista devera possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” aptos a
conduzir veiculos acima de 12 lugares, dentro do prazo de validade, emitida pelo DETRAN;

4.1.2.2. Deve constar na(s) Carteira(s) Nacionais de Habilitagdo do(s) motorista(s) os
seguintes dizeres, em campo especifico, “EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA”
(Incluido pela Lei n° 10.350/2001)

4.1.2.3 Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
4.1.2.4 Exame Toxicologico;

4.1.2.5 Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental, emitido por institui¢do legalmente
credenciada pelo MEC;

4.1.2.6 Apresentar atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes
inerentes as atividades a serem desempenhadas;

4.1.2.7 Ser pontual e assiduo ao trabalho, apresentando equilibrio emocional, habilidade de
relacionamento interpessoal, polidez no atendimento e fino trato;

4.1.2.8 Possuir curso de primeiros socorros, direcdo defensiva e relacdes humanas ou serem
matriculados imediatamente a assinatura do contrato, devendo os comprovantes serem
apresentado ao fiscal do contrato no prazo maximo de 30 (trinta) dias do inicio da execugdo
dos servigos;

4.1.2.9 Ter nogdes de combate a incéndios, boas maneiras, atendimento ao publico,
relacionamento interpessoal e mecanica automobilistica basica.

4.2. As atribuicdes da funcdo de motorista compreendem, dentre outras, as seguintes:

4.2.1 Conduzir de veiculos oficiais de propriedade do IFRN ou por ele alugados ou cedidos,
destinadas a condugdo de pessoas, transporte de materiais, de cargas, documentos, nas seguintes
ocasides: Deslocamentos de autoridades, servidores, alunos ou quaisquer outras pessoas que estejam a
servico do IFRN, devidamente autorizadas; Entrega e retirada de materiais diversos, cargas,
documentos e pequenas encomendas, exclusivamente a servico oficial; Transporte dos veiculos para
os postos de abastecimento, oficinas mecénicas e seguradoras; Transporte de alunos em viagens de
cunho académico ou esportivo;

4.2.2 Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condicdes de
funcionamento, comunicando ao Setor responsavel do campus CONTRATANTE, qualquer
irregularidade;

4.2.3 Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;
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4.2.4 Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;

4.2.5 Solicitar a todos os passageiros a Ficha de Requisicdo de Veiculo devidamente preenchida,
assinada e carimbada;

4.2.6 Ser pontual no atendimento as solicitacdes de saida para executar as tarefas que lhe forem
atribuidas;

5.2.7 Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposicdo do Campus Nova
Cruz e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de transporte;

4.2.8 Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranga do veiculo a ele confiado,
devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em seguranca, tais como: pneus,
nivel de combustivel, dgua e 6leo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificarse de
suas condicOes de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando
necessario;

4.2.9 Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pela
CONTRATANTE, encaminhando imediatamente apds o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao
setor responsavel pelos servicos de transporte;

4.2.10 Obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, na conducdo
do veiculo oficial,;

4.2.11 Nao prestar informacgdes sobre endereco, habitos e costumes dos passageiros transportados;
4.2.12 Nao ingerir bebidas alcodlicas, em hipdtese alguma, quando em servico;
4.2.13 Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca;

4.2.14 Nao iniciar conversagdes com o0s passageiros (somente quando solicitado) e, zelar pela
segurancga dos mesmos; 5.1.4.15 Nao fumar ao conduzir os veiculos;

4.2.16 Nunca parar os veiculos por solicitacao de estranhos;
4.2.17 Nao ligar radio e ar condicionado sem a concordancia do passageiro;

4.2.18 Atender com respeito e cortesia todos os passageiros transportados demonstrando interesse pelo
servico executado;

4.2.19 Respeitar os limites de velocidade das vias publicas, éareas internas, externas e de
estacionamento dos campi do IFRN e de outros 6rgaos;

4.2.20 Ndo atender e nem falar ao celular ao conduzir os veiculos;
4.2.21 Nao desobedecer as determinagoes do Setor de Transporte.

4.2.22 Caso o funcionario da contratada necessite permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE
por algum motivo particular, ap6s o término da sua jornada de trabalho, deverd fazé-lo sem o
uniforme da contratada.

Sustentabilidade

4.3. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.3.1.Quando da condugdo dos veiculos da frota do IFRN — Campus Parnamirim para servicos de
manutencgdo, que gerem o residuo so6lido dleo lubrificante e/ou troca de pneus, levar a local autorizado
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afim de assegurar a destinacdo final ambientalmente adequada do produto, mediante processo de
reciclagem ou outro que nao afete negativamente o meio ambiente.

Garantia da contratacao

4.4. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,
podendo o Contratado optar pela cau¢do em dinheiro ou em titulos da divida ptublica, seguro-garantia, fianga
bancéria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (CINCO por cento) do valor total da
contratagao.

4.5. Em caso de opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresentd-la, no méaximo, até a data
de assinatura do contrato.

4.5.1.A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado
ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.5.2. Caso o adjudicatério ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.5.3A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.5.4. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversdrio, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.5.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizacdo.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada
em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdémica Federal, com correcdo monetéria.

4.7. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa
rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.9. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento tnico,
com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.9.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigcoes
gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela
Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.10. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitagcdo, o
pagamento de:

4.10.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;
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4.10.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e 4.10.3. obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.11. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apos
decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de
inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

4.12. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.13. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado
ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execucao ou o adimplemento pela Administracao.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo mdximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogdveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.15. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais.

4.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice,
sua caracterizacdao e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicao da carta fianca, autorizagdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.16.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.

4.16.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia
da apdlice.

4.17. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou ap6s a sua extingao
por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.17.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a garantia
somente serd liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias
decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao
que rege a matéria;

4.17.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho;

4.17.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.
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4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo

de Referéncia.

4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangoes a contratada.

4.20. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo

de Referéncia.

Vistoria

4.21. Ndo hé necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: Na data inicial da vigéncia do contrato:

5.1.2. Descri¢do detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucdo do trabalho:

5.1.2.1 A Convencdo Coletiva de Trabalho utilizada pela Administracdo para elaboragao
das planilhas foi a do SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS
DE SERVICO, CNPJ n. 01.646.031/0001-87, e SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
CNPJ n. 08.028.938/0001-21, homologada no MTE dia 07/07/2023 sob o numero
RIN000278/2023, com vigéncia de 01/05/2023 até 30/04/2025;

5.1.2.2 Seré exigida da empresa vencedora, a celebracdo de acordo individual com seus
motoristas, para compensacdo de horas trabalhadas em excesso, com a finalidade de
possibilitar a utilizacdo do regime de compensacdo de jornada e banco de horas,
conforme estabelece o artigo 59, §8§ 2°, 5° e 6° da Consolidagdo das Leis Trabalhistas e
Stimula n°® 146 do TST;

5.1.2.3 A empresa vencedora devera apresentar o total parcial de horas extras por cada

motorista no vigésimo dia de cada més, para que seja aplicado o disposto no item acima.
Caso o vigésimo dia do més ocorra em final de semana ou feriado, o total de horas extras
devera ser apresentado impreterivelmente no primeiro dia ttil subsequente;

5.1.2.4 A definicdo dos dias para compensacdo das horas em excesso serd acordada entre
a fiscalizagdo técnica e a contratada, devendo a compensacdo ser realizada nos periodos
onde houver menor demanda de viagens, para ndo comprometer as atividades
institucionais da CONTRATANTE;

5.1.2.5 Em caso de diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na
unidade de execucdo, inclusive na hipé6tese de recesso de final de ano, quando houver,
deve ser observada a INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 81, DE 12 DE
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SETEMBRO DE 2024, que dispde sobre as regras e procedimentos para a possibilidade
de compensacdo de jornada nos contratos de prestacdo de servicos continuos, com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra, no dmbito da administragdo ptblica federal
direta, autarquica e fundacional.

5.1.2.6 O Cumprimento dos horérios sdo de inteira responsabilidade do preposto da
empresa, cabendo exclusivamente a ele a reposicdo de recursos humanos em casos de
faltas, interrupcao de carga hordria ou requisi¢des de servicos suplementares;

5.1.2.7 A CONTRATADA devera, em caso de viagem, antecipar a verba necessaria para
atender as necessidades pessoais de alimentacdo e repouso dos motoristas vinculados a
demanda;

5.1.2.8 A CONTRATADA deverd desenvolver critérios para controlar multas e
acidentes, utilizando indicadores, e reduzir os custos, além de aumentar a seguranca e a
saude dos condutores e terceiros;

5.1.2.9 Ficard a cargo da empresa vencedora as eventuais despesas com multas e
autuacdes decorrentes da execucao dos servicos objetos deste certame;

5.1.2.10 A qualquer tempo podera ser retido pela contratante os valores referentes a
autuacgdes, multas ou notificacoes ainda em fase de processamento, até que seja feita a
devida quitacdo pela contratada;

5.1.2.11. Em caso de acidente com veiculo de propriedade do IFRN, além das pertinentes
providéncias legais imediatas, deverdo ser adotados os seguintes procedimentos:

5.1.2.11.1 Quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, levando-a, se
necessdrio, ao hospital mais proximo do local do acidente;

5.1.2.11.2 Se o estado da vitima desaconselhar sua movimentacdo, chamar
imediatamente o Servi¢o de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU), Corpo de
Bombeiros ou outra instituicdo responsavel pela prestacdo de socorro em
acidentes de transito;

5.1.2.11.3 Comunicar o fato, o mais rapido possivel, ao fiscal do Contrato;

5.1.2.11.4 Caso ele proprio ndo precise de atendimento médico, permanecer no
local e arrolar, se possivel, duas testemunhas;

5.1.2.11.5 Em caso de fuga de outro envolvido, identificar as caracteristicas do
veiculo, principalmente o nimero da placa;

5.1.2.11.1 Ndo retirar o veiculo acidentado do local sem prévia autorizacdo
do preposto da empresa, salvo se houver determinacdo legal em contrario
ou de autoridade policial.

5.1.2.12 Nos casos de ocorréncia de acidente, a empresa CONTRATADA devera:

5.1.2.12.1 Orientar seus empregados para nao fazer acordo, sob hipotese alguma,
com a outra parte envolvida no acidente;

5.1.2.12.2 Obter o Boletim de Ocorréncia Policial junto a Delegacia de Policia;

5.1.2.12.3 Encaminhar a fiscalizacdo do campus CONTRATANTE, o mais breve
possivel, copia do Boletim de Ocorréncia Policial, acompanhado de relatério
completo e minucioso do fato;
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5.1.2.12.4 Apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente
resultem unicamente danos materiais;

5.1.2.12.5 Adotar as providéncias necessdrias para imediato conserto do veiculo,
caso o acidente tenha sido ocasionado por dolo ou culpa do seu motorista;

5.1.2.13 Quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer ao Campus
Parnamirim todos os subsidios para aciona-los, com vistas ao ressarcimento das despesas
decorrentes.

5.1.2.14 Quando houver infracdo de transito praticada por seus empregados na conducdo
dos veiculos do IFRN, o Instituto devera observar o seguinte:

5.1.2.14.1 As multas serdo encaminhadas a empresa licitante vencedora, que
deverd providenciar o pagamento até a data dos respectivos vencimentos,
comprovando a quitagcdo junto ao setor de Transportes, no prazo de até 10 (dez)
dias;

5.1.2.14.2 O atraso no pagamento das multas, bem como a falta de comprovagao
do pagamento no prazo indicado no item anterior, sujeitard a empresa licitante
vencedora a multa moratoria, calculada a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
dos respectivos valores da fatura mensal;

5.1.2.14.3 A empresa Contratada deverd comunicar as ocorréncias relativas as
infragdes de Transito ao setor de Contratos, para fins de registro;

5.1.2.14.4 No caso em que um mesmo motorista for reincidente no cometimento
de infracdes de transito ou dependendo da gravidade da falta, o IFRN podera
solicitar sua substituicdo a Contratada, sem qualquer 6nus adicional.

5.1.2.15 Para que se obtenha de cada veiculo o melhor rendimento e seguranca na
utilizacdo, o motorista devera obedecer aos seguintes procedimentos:

5.1.2.15.1 manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados,
principalmente apds contato com lama, areia, dreas alagadas e em regides
litoraneas;

5.1.2.15.2 planejar antecipadamente o percurso;
5.1.2.15.3 evitar tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;
5.1.2.15.4 manter a velocidade do veiculo compativel com o transito;

5.1.2.15.5 evitar aceleracdo forte, a fim de que ndo seja consumido combustivel
desnecessariamente;

5.1.2.15.6 evitar freadas bruscas;

5.1.2.15.7 utilizar a marcha correta;

5.1.2.15.8 ndo acelerar o veiculo, quando parado;

5.1.2.15.9 utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca;

5.1.2.15.10 verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as
especificacGes do fabricante;
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5.1.2.15.11 ndo deixar as chaves na ignicdo e nem no interior do veiculo quando
fora de servico;

5.1.2.15.12 ao estacionar por defeito mecanico ligar as luzes de emergéncia e
colocar o tridngulo de seguranga;

5.1.2.15.13 observar as normas internas da reparticdo e do servico ptblico federal;
5.1.2.16 O pagamento de didrias seguira os seguintes procedimentos:

5.1.2.16.1 Em caso de necessidade, na prestacdo de servicos de viagens
académicas e/ou Administrativas, devidamente autorizadas pela chefia do Setor de
Transporte, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, sera solicitado a empresa
contratada o pagamento de didrias aos prestadores de servigos de motorista, nos
moldes previstos em Convengao Coletiva;

5.1.2.16.2 A empresa contratada devera efetuar o pagamento de diarias ao
prestador de servico de motorista no prazo maximo de 02 (dois) dias antes da
realizacao da viagem, ficando a Contratante responsavel por ressarcir a Contratada
mediante a emissdo de Nota Fiscal mensal individualizada dos servigos prestados,
na qual incidirdo os devidos encargos e tributos, especificando como “verba
indenizatéria” acompanhada de planilha discriminatéria das viagens para a devida
comprovacao;

5.1.2.16.3 Entende-se por didrias os valores referentes aos gastos que o0s
prestadores de servicos terdo no custeio com a alimentagdo e pernoite em viagens.

5.1.2.16.4 A contratada somente terd direito ao pagamento de didrias pelo IFRN
no caso de viagens em que, a critério da Administracdo, haja deslocamento do
motorista fora da sede;

5.1.2.16.5 As despesas com diarias ndo tém natureza salarial, nem se incorpora a
remuneracdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdencidria do FGTS, nem se configura como rendimento
tributavel.

5.1.2.16.6 O quantitativo de diarias sera efetivado de acordo com as necessidades
da Administracdo;

5.1.2.16.7 Serad desclassificada do certame a empresa que ndo apresentar na
planilha de custos a cotagdo do item “Didrias”.

5.1.2.16.8 Quando houver necessidade de viagens que exijam pernoite ou
permanéncia superior a seis horas em localidade diferente do municipio onde o
Campus estd localizado, a Contratada deverd pagar antecipadamente aos seus
empregados uma diaria por pernoite, quando o deslocamento assim o exigir, ou
meia didria, no segundo caso.

5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servigcos: Os servicos serdo prestados em dias uteis, de
segunda a sdbado, com hordério varidvel de inicio e encerramento, compreendido entre 7 h e 19 h
com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

5.1.3.1 Havera redistribuicdo de jornada semanal de Segunda a Sexta-Feira, a fim de
compensar as horas ndo trabalhadas aos sdbados, hip6tese que ndo ensejara direito a hora
extra;
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5.1.3.2 O hordrio de trabalho poderé eventualmente ser alterado, observando-se a jornada
estipulada e, seguindo as normas vigentes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, para
efetuar viagens e executar tarefas extraordindrias, inclusive aos finais de semana e
feriados;

5.1.3.2 Ao final da viagem o funcionario da contratada deverd coletar a assinatura do
requisitante/passageiro no formulério de requisicao preenchido;

5.1.3.3 E de responsabilidade da CONTRATADA o registro e o controle do ponto dos
seus funcionérios, devendo apresentar a CONTRATANTE, juntamente com o
faturamento mensal, a folha de ponto assinada ou impressdo dos comprovantes caso opte
por usar dispositivo eletrénico;

5.1.3.3.1 Caso a contratada faca opcdo por usar o registro do ponto em
equipamento eletrénico biométrico, esta devera observar o seguinte:

5.1.3.3.1.1 Em caso de viagens ou deslocamentos que impegam o registro
do ponto no equipamento eletronico biométrico, o registro das horas
trabalhadas se dard mediante folha de ponto manual;

5.1.3.3.1.2 As horas ndo registradas no ponto eletronico, devido as
situagOes descritas no item acima, serdo justificadas e comprovadas
mediante apresentacdo da folha de ponto manual, porém o sistema
eletr6nico de ponto deverad permitir tais ajustes para fins de automatizagao
do controle das horas trabalhadas;

5.1.3.3.1.2 Em caso de eventuais problemas no equipamento de ponto
eletr6nico, as manutencdes serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: IFRN Campus Parnamirim: R. Antonia de Lima Paiva,
155 - Nova Esperanca, Parnamirim - RN, 59143-455;

5.3. Os servigos serdo prestados com hordrio varidvel de inicio e encerramento, compreendido entre 7 h e 19 h
com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Uniformes

5.4. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagoes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.4.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:

2. |Descricao do item Unidade de|Quantidade
fornecimento
Calcga, material: Oxford, modelo: social, tamanho: variado, cor: preta |Unidade 2
Unidade 2
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Camisa manga curta social. Caracteristicas: gola colarinho, bolso
frontal, abotoamento frontal, mangas curtas, modelagem regular,
tecido em algoddo com poliéster ou composicao similar

Sapato, tipo: social, material: couro, cor: preta par 1

Meia, material: poliamida, tipo: social, cor: preta, tamanho: tnico,|par 2
aplicagdo: adulto

Cinto vestuario - Cinto masculino, modelo social, em couro de la|Unidade 2
linha, cor preta, tamanho a ser fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm,
largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela de metal prata, tipo regulavel

Cracha em PVC, contendo: foto recente, nome da empresa Contratada,|Unidade 1
descricao do cargo e, em destaque e de fécil leitura, nome abreviado
pelo qual poderd ser identificado o funcionario. Caracteristicas
adicionais: protetor de cracha rigido, com jacaré / regulador bolinha.

5.4.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

5.4.2.1. Deverdo ser confeccionados em tecido ou materiais de boa qualidade e de forma
que melhor se adeque ao prestador de servigo, procurando sempre proporcionar as
melhores condicdes de higiene, seguranca e conforto ao trabalhador;

5.4.3. O uniforme devera ser aprovado pela CONTRATANTE na ocasido da celebragdo do contrato;

5.4.4. Caso seja motivadamente recusado, a CONTRATADA terd o prazo de até 05 (cinco) dias tteis, para
proceder a devida adequacao;

5.4.5. A Contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa
apresentacdo dos uniformes;

5.4.6. Os uniformes e seus complementos devem ser novos e com a numeracao adequada a cada funciondrio;

5.4.7. Devera ser entregue 1 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.4.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.4.9. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdao do contrato.

Procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato

5.5. Ndo serdo necessdrios procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato devido das caracteristicas do
objeto.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderda convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
conterd informagoes acerca das obrigacOes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do do Contratado, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancoes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execu¢ao do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitarda manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o
periodo de vigéncia do contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manuten¢do do preposto da
empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscaliza¢ao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13.0 fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. Fiscalizar o cumprimento, por parte da contratada, das disposi¢cdes da Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho do posto contratado, especialmente em relagdo a salarios e beneficios.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrucao
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES
/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades
distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o
trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacdo pretendida. Em ndo havendo
designacao de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacao
consolidada sobre compensagao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensacdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 deverd ser realizado se as horas de auséncia nao
venham a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer
que o beneficio est4 vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo serd
proporcional ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razao de recesso de final
de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutenc¢do dos servigcos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacoes:

6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nio usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensacdo ndo tenha sido concluida;
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6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao nao
tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, deverd informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas
atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa
sobre a compensacdo pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indica¢do de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacgoes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensacao tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento
da fatura.

Fiscalizacao Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢oes de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverad apresentar a seguinte
documentacgao:

6.34.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, ntimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucgdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
Servigos;
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6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.34.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);
6.34.1.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;
6.34.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao Contratante;
6.34.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador a parte contratante;
6.34.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necesséario, copia de recibos de depositos
bancarios;
6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado; e
6.34.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.34.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisao
do contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:
6.34.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
6.34.1.4.2. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;
6.34.1.4.3. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.34.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.36. A Administracdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses[A1] de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao
de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servicos contratados.

6.38. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de
negociagao, dentre outros.
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6.40. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas[A1] , tais como as Organizacoes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as OrganizacOes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacoes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacOes sociais trabalhistas poderdo
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administragao.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢ées previdenciérias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.46. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, o Contratante comunicard o fato ao Contratado e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.48. Nao havendo quitacdo das obrigagGes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacoes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado
da execucao dos servicos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverad ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes
da execucdo do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizacdo administrativa observar4, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢do Normativa
Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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6.55. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

6.56. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensagdo de jornada de trabalho, que
poderé ser adotada nas seguintes hipéteses:

6.56.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucao, inclusive
na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.57 . As compensacdes de jornada limitam-se:

6.57.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do
responsavel pela unidade de execucdo.

Gestor do Contrato
6.59. Cabe ao gestor do contrato:

6.59.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao.

6.59.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.59.3. acompanhar a manutenc¢do das condicGes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.59.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacOes assumidas pelo Contratado, com men¢do ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
6.59.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagcdo para
fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.59.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.

6.59.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.60. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de
fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos
trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo .

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,

7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou o0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestagdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Uso de uniformes;
7.4.2. Tempo de resposta as solicitacdes;
7.4.3. Atraso no pagamento de salérios e outros beneficios e
7.4.4.Qualidade dos servigos prestados.
1. Qualidade dos servicos prestados.
Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (DEZ) dias UTEIS, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda
do Contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, sera considerado para fins de faturamento o periodo MENSAL.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacoes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou Unica medicdo de servigcos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisdrio.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhda-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.18.0s servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (DEZ) dias UTEIS, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacoes assumidas pelo Contratado, com mengao ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes,
conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.18.6. ¢ VEDADA a exigéncia de comprovacio de quitacio de anuidade junto a entidades de classe como condigdo
de participagdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota
Fiscal quanto a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.
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7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servi¢o nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins
de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratagGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
IT do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

o prazo de validade;

a data da emisséao;

os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

o periodo respectivo de execucao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retencoes tributarias cabiveis.

S e o o

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apods a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133
/2021.

7.27. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:

7.27.1. verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratagdo no ambito do
6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Ptblico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
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7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacao
da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢cao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagcdo, mediante aplicacdo do indice
IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.35. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢oes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado

7.39.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.40. Nas repactuagOes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da
data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.40.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.41. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢oes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
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Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.45.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra
decorrente desses instrumentos.

7.45.2. A repactuacdo dos valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia terd como base o acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitacdo) e ndo o instrumento paradigma.
7.45.2.1. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimenta¢do e dos beneficios
de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes
no instrumento coletivo ao qual estd vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados
sobre os valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou
social constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitagdo.

7.45.3. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra terd como base o acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.46. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA com base na
seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.47. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela tdltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.48. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.
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7.51. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuacdao decorrente da variacdo dos custos contratuais de mdo de obra
vinculados aos acordos, as convengoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacgoes
futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.55. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.56. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro
a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.57. A extincdo do contrato ndo configurarda Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

7.58. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até UM MES, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

7.60. A repactuagdo de precos serd formalizada por apostilamento.

7.61. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de
2021.

7.62. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢do inicial em relacdo ao valor contratado.

7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feitalA1] no momento da prorrogacao
contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das
oscilacdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.64. A majoracdo da tarifa de transporte ptblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato,
desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.64.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.
Reajuste

7.65. O reajuste serd aplicado para os valores ndo estipulados em Acordo de convencgdo coletiva, mais
especificamente, os UNIFORMES.
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7.66. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, considerando as planilhas referenciais datadas de 20/02/2025.

7.67. Apobs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA, exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e
concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.68.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do tltimo reajuste.

7.69. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importancia calculada pela tltima variagcdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.70. Nas aferi¢Ges finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo
(s).

7.71.  Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado
(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.72. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.73. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Cessao de crédito

7.74. £ admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme
as regras deste presente tdpico.

7.75. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.76. A eficacia da cessdo de crédito[A2] ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.77. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem
como a certificacdo de que o cessiondrio nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.78. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito ptublico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administracao .

7.70. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do Contratado.

Conta -Depésito Vinculada

7.80. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.
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7.81. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangOes cabiveis.

7.82. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢Oes sociais e FGTS decorrentes.

7.83. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servigcos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicGes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.84. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e
serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.84.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.84.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.84.3. Multa sobre o FGTS; e

7.84.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

7.85. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.86. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.87. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servicos.

7.88. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizag0es trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.89. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia
das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmacdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias 1teis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.90. A autorizacao de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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7.91. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacdao, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

7.92. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e ap6és a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a. der causa a inexecucgao parcial do contrato;

. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecucao total do contrato;

d. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;

f. praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g

h

o

. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacdo, suplementacgdo ou reposicdo da garantia;

8.2.4.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementagdo ou
reposicao da garantia autoriza a Administracdo a promover a extin¢ao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I
do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
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8.2.4.2.Compensatdria, para as infragbes descritas acima alineas “e” a “h” 30% (Trinta por
cento) do valor da contratagdo

8.2.4.3. Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 20
% (vinte por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a infra¢do descrita acima na alinea “b”, de 30% (Trinta por
cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.5. Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na
alinea “d”, de 10% (Dez por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.6. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 15% (Quinze por
cento) do valor da contratagdo.

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias titeis,
contado da data de sua intimagdo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagées cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.7. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo mdximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-d em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela
empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alega¢do de desconhecimento das
comunicagbes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das sangbes serdo considerados:

8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

28 de 35



UASG 152756 Termo de Referéncia 2/2025

8.9.3. as circunstdncias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos drgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragoes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prdtica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administra¢do, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo mdximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicag¢do da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos ds sang¢bes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e
/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com o0s
créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o Contratado possua com o mesmo orgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO
GLOBAL.
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Regime de Execucao

9.2. O regime de execucdo do objeto sera de empreitada por preco unitério.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Para o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preco unitario o critério de aceitabilidade
de precos sera:

9.3.1. Valor Global Maximo:R$120.997,32 (Cento e vinte mil, novecentos e noventa e sete reais e trinta
e dois centavos)

9.3.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicdo de precos anexa ao edital.

9.4. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

9.5. Para definicdo dos CUSTOS UNITARIOS MINIMOS ser4 exigido conforme Art. 5° do Decreto n° 12.174, de 11
de setembro de 2024: na contratagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas, nos
termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de precos, valor igual ou superior ao somatério dos
itens abaixo, orcados pela administracéo:

I - valores de remuneracdo, incluindo salério base e adicionais;
IT - valores de auxilio-alimentagao; e

III - beneficios previstos no Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo paradigma que contemplem todos os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

Observacao: Ndo serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que nao contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

Exigéncias de habilitacao
9.6. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

9.7. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;[A2]

9.8. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

9.9. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br
/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.10. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;[A1]

9.11. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.
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9.12. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.13. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz;

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo
respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdomico-Financeira

9.23. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade
simples;

9.24. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

31de 35



UASG 152756 Termo de Referéncia 2/2025

9.25. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

9.25.1. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido, para fins de
habilitagdo, patrimonio liquido minimo de 10% (DEZ por cento) do valor total estimado da contratagdo.

9.26. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstra¢Ges contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

9.27. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.28. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissdo da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.29. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da 4rea contédbil, apresentada pelo fornecedor.

9.30. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante no Anexo III deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior
ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.30.1. a declaracdao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

9.30.2. caso a diferencga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, 0
fornecedor devera apresentar justificativas.

9.31. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacdao Técnica

9.32. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacdo, conforme ANEXO II.

9.32.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responséavel técnico
do interessado acerca do conhecimento pleno das condicoes e peculiaridades da contratagao.

Qualificacdao Técnico-Operacional

9.33. Comprovagdo de aptidao para execucdo de servigco similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de
certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

9.33.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.33.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 (DOIS) anos do fornecedor na
prestacdo dos servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes;

32de 35



UASG 152756 Termo de Referéncia 2/2025

9.33.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentagdo e
o somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagao
equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratagao.

9.33.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.33.4. O fornecedor disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovacdo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

9.33.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.35. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da
Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicoes gerais sobre habilitacao

9.36. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducdo livre.

9.37. Na hipo6tese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para
a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.38. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.39. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

9.40. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuigoes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
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10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$120.997,32 (Cento e vinte mil,
novecentos e noventa e sete reais e trinta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela
contida no item 1.1 acima e Planilha de formacao de custo do posto em ANEXO IV.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:
Gestao/unidade: 152756/151901;
Fonte de recursos: 1000000000;
Programa de trabalho: 231796;
Elemento de despesa: 3 - Outras Despesas Correntes;
Origem de recursos SUAP: AD.20RL.231796.3;
Plano interno: L20RLP01ADN - Gestdo Administrativa da Unidade - 231796.3;
Grupo de Natureza de Despesa (GND): 3 - Outras Despesas Correntes; e
Natureza de despesa: 339037 - Locacdo de Mao-de-Obra

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Membro Administrativo

RUTE PAULA DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/04/2025 as 11:32:12.
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Despacho: Membro Administrativo

ANA CLAUDIA NOBREGA DE MEDEIROS

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Gestor de contratos

ALANNA RENATA AMARAL DE ARAUJO

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Requisitante e fiscal técnico

SANDRO ALVES PEREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Contador

PAULO HENRIQUE DE ASSIS BRAZIL

Membro da comissdo de contratagdo
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. Instrumento de Medicao de Resultados:

1.1. Conforme a Instrugdo Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017, emitida pelo MPOG - Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestéo, a contratacdo de servi¢os continuados devera adotar unidade
de medida que permita a mensuragdo dos resultados para o pagamento da CONTRATADA.

1.2.0 Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) é uma disposi¢do, pactuada entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, que define critérios objetivos de mensuracdo de
resultados, preferencialmente pela utilizagdo de ferramenta informatizada, que possibilite a
Administracdo verificar se os resultados contratados foram realizados nas quantidades e qualidades
exigidas, e adequar o pagamento aos resultados efetivamente obtidos;

1.3. A seguir apresentam-se os Indicadores de Desempenho a serem utilizados no Instrumento de
Medicdo de Resultados do objeto deste Termo de Referéncia e em seguida sua descricéo:

Indicador 1 — Uso de uniformes

Indicador 2 — Tempo de resposta as solicita¢cdes da contratante Indicador

Indicador 3 — Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios Indicador

Indicador 4 — N&o entrega dos uniformes previstos em contrato Indicador

Indicador 5 — Qualidade dos servigos prestados

INDICADOR 01 — USO DE UNIFORMES

FINALIDADE

Mensurar 0 atendimento das  exigéncias
especificas relacionadas ao fornecimento e usd
dos uniformes.

META A CUMPRIR

Nenhuma ocorréncia no més.

INSTRUMENTO DE MEDICAO

Constatacao formal de ocorréncias.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

In loco, pelo fiscal do contrato por meio de livro de
registro.

PERIODICIDADE

Diaria, com afericao mensal do resultado.

MECANISMO DE CALCULO

Verificacdo da quantidade de ocorréncias
registradas no més de referéncia (pessoa/dia)

INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestacdo do servigo

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

Sem ocorréncias = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

SANCOES Ver o0 quadro de Faixa de ajuste de pagamento ng
subitem 1.5
OBSERVACOES O que se busca com esse indicador é manter g

organizacdo e identificacgdo no ambiente dg
trabalho por meio da utilizacdo dos uniformes
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INDICADOR 02 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

FINALIDADE

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas

relacionadas a operacionalizagdo, seguranga do
trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.

META A CUMPRIR

Fornecer o feedback até o dia util posterior §
solicitacdo.

INSTRUMENTO DE MEDICAO

Constatacdo formal de ocorréncias.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

In loco, pelo fiscal do contrato por meio de livro de
registro.

PERIODICIDADE

Por evento/solicitacdo a contratante, com aferigad
mensal do resultado.

MECANISMO DE CALCULO

Verificagdo da quantidade de ocorrénciag
registradas com tempo de resposta superior a meta

INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestacdo do servico

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

Sem atrasos = 10 pontos
1 resposta com atraso = 8 pontos
2 respostas com atraso = 6 pontos

3 respostas com atraso = 4 pontos
4 respostas com atraso = 2 pontos
OU mais respostas com atraso = 0 pontos

SANCOES Ver 0 quadro de Faixa de ajuste de pagamento ng
subitem 1.5
OBSERVACOES O que se busca com esse indicador é obter ciéncia g

comprometimento quanto a resolucdo célere dag
demandas levantadas pela contratante, mesmo
que a resolucdo definitiva de determinada demanda

ocorra em um tempo maior.

INDICADOR 03 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFIICIOS

FINALIDADE

Mitigar ocorréncias de atraso de pagamento

META A CUMPRIR

Nenhuma ocorréncia no més

INSTRUMENTO DE MEDICAO

Constatacao formal de ocorréncias

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

In loco, pelo fiscal do contrato por meio de livro de
registro.

PERIODICIDADE

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto
Lei 5452/43, ou data base fornecida por convencéq
coletiva da categoria.

MECANISMO DE CALCULO

Verificagdo formal do fiscal aos documentos
comprobatérios, mediante entrega dos
comprovantes pela contratada. Sera computadg
uma ocorréncia por dia de atraso ap6s o quinto dia
util de cada més.

INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestagao do servi¢o

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

Sem ocorréncia = 35 pontos

Uma ocorréncia = 30 pontos

Duas ocorréncias = 25 pontos

Tres ocorréncias = 20 pontos

Quatro ocorréncias = 15 pontos
Cinco ou mais ocorréncias = 0 pontos

SANCOES

Ver 0 quadro de Faixa de ajuste de pagamento no
subitem 1.5

OBSERVACOES

Atendimento ao disposto no Art. 459, 8§ 1°da CLT
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INDICADOR 04 — NAO ENTREGA DOS UNIFORMES PREVISTOS EM CONTRATO

FINALIDADE Garantir o fornecimento de uniformes necessarios
a execucdo do contrato.

META A CUMPRIR Nenhuma ocorréncia

INSTRUMENTO DE MEDICAO Constatacdo formal de ocorréncias

FORMA DE ACOMPANHAMENTO In loco, pelo fiscal do contrato por meio de livro de
registro.

PERIODICIDADE an%al

MECANISMO DE CALCULO Identificacdo de ao menos uma ocorréncia de
atraso.

INICIO DE VIGENCIA A partir do inicio da prestacao do servigo

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO Sem ocorréncia = 20 pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 pontos

SANCOES Ver o0 quadro de Faixa de ajuste de pagamento no
subitem 1.5

OBSERVAGOES O que se busca com esse indicador é avaliar g
atendimento  da  contratante  quanto  ag
fornecimento dos uniformes para a execucao dc
servico, conforme estabelecido no contrato.

INDICADOR 05 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

FINALIDADE Garantir o nivel de qualidade global na prestacao
do servico.

META A CUMPRIR Grau de satisfagao “otimo”

INSTRUMENTO DE MEDICAO Pesquisa de satisfacdo por meio de formularid
eletrénico

FORMA DE ACOMPANHAMENTO Aplicacdo semestral da pesquisa de satisfagdo

PERIODICIDADE Semestral

MECANISMO DE CALCULO Afericdo da pontuacdo dada na pesquisa d¢g
satisfacdo

INICIO DE VIGENCIA A partir do inicio da prestacdo do servico

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO De 0 a 25 pontos, conforme resultado da pesquisa

SANCOES Ver 0 quadro de Faixa de ajuste de pagamento ng
subitem 1.5

OBSERVACOES Os quesitos avaliados constam no formulario de
pesquisa de satisfacdo.

1.4. O Fiscal do contrato sera responsavel por enviar, por e-mail, o enquadramento do IMR para cada
indicador estabelecido nas respectivas Faixas de Ajustes, para que as notas fiscais possam ser emitidas
jacom aplicacao do Instrumento de Medicdo de Resultados. O Fiscal devera enviar e-mail até o 15° dia
atil do més seguinte ao més da prestacdo dos servicos.

1.5 Serdo utilizadas como pardmetro de medicdo as seguintes faixas de ajuste de pagamento:

FAIXA DE AJUSTE DE PAGAMENTO

1- As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme

métodos apresentados nas tabelas acima

2- A aplicacdo dos critérios de averiguacao da qualidade resultara em uma pontuacao final no intervalo
de 0 a 100 pontos, correspondente & soma das pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme
férmula abaixo:
Pontuacdo total do servigo = Pontos “Indicador 1 + Pontos “Indicador 2 + Pontos “Indicador
3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5.
3- Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuag&o total
do servico, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
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De 40 a 49 pontos

90% do valor previsto

0,90

Abaixo de 40 pontos

90% do valor previsto mais multa

0,90 + Avaliar
necessidade de
aplicacdo de multa
contratual

4- A avaliagao Abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejarao a rescisao do contrato.

Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servico)]

CHECK LIST PARA MEDICAO DO RESULTADO

Indicador Critério (Faixas de pontuacao) Pontos | Avaliagao
Uso de uniformes Sem ocorréncias 1 ocorréncia 2 10
ocorréncias 3 ocorréncias 4 ocorréncias | 8
5 ocorréncias ou mais 6
4
2
0
Tempo de resposta as | Sem atrasos 1 resposta com atraso 2| 10
solicitacOes da | respostas com atraso 3 respostas com 8
contratante atraso 4 respostas com atraso 5 respostas| ©
com atraso ou mais. g
0
Atraso no pagamento | Sem ocorréncias 35
de salérios e outros Uma ou mais ocorréncias 0
beneficios
N&o entrega dos Sem ocorréncias 20
uniformes  previstos | Uma ou mais ocorréncias 0
em contrato
Qualidade dos Conforme resultados da pesquisa de 0-25

servigos prestados

satisfacdo

Pontuacao Total do Servigo:
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TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que
esta ciente e concorda com as disposicfes e obrigacdes previstas no Edital, no Termo de
Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregéo Eletrénico ne........... /20....... , bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ (o [T de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)



MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaro que a empresa :
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no :
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e a Administracao Pablica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o
enderego completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se 0 valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS
ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A,
DESTA INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos

contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liguido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacéo:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se 0 valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou

negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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Profissional

Unidade de medida

quantidade

Valor unitario

Prestacao de servigos de

diregéo veicular - 44h Posto 12 R$6,975.12
semanais (posto)
Diarias |ntegra|s (com Unidade 60 R$ 328.19
pernoite)
Diarias integrais (sem Unidade 96 R$ 183.38

pernoite)




Categoria profissional: Motorista

Discriminacdo dos Servigcos

A Data de apresentagdo da proposta -
B Municipio Parnamirim
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RN000278/2023
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida)
Diregao Veicular Posto 1
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) DIRECAO VEICULAR
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2,818.64
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 5/1/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2818.64
B Adicional Periculosidade 0.00% 0.00
C Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00% 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 2818.64
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 234.79
B Férias e Adicional de Férias 11.11% 313.15
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 547.94
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 673.32
B Salario Educacéo 2.50% 84.16
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 101.00
D SESC ou SESI 1.50% 50.50
E SENAI - SENAC 1.00% 33.67
F SEBRAE 0.60% 20.20
G INCRA 0.20% 6.73
H FGTS 8.00% 269.33
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 1238.90
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 59.68
B Aucxilio-Refeigao/Alimentagdo - 547.76
Cc PLANO DE SAUDE - 123.00
D Plano odontolégico - 13.81
F Outros - 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 744.25
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 547.94
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 1238.90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 744.25
TOTAL DO MODULO 2 2531.09
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 18.40
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1.13
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% 67.33
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 49.20
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 20.16
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00% 67.33
TOTAL DO MODULO 3 7.11% 156.22




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 458.65
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82% 45.15
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.02% 1.10
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 1.65
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% 3.85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (Auséncia por doenga) 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9.27% 510.40
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 510.40
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 510.40
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 48.56
B Materiais - 0.00
C Equipamentos - -
D Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 48.56
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2% 121.29
B Lucro 3.00% 185.58
Cc TRIBUTOS
c.1 PIS 0.65% 45.34
C.2 COFINS 3.0% 209.25
C3 ISS 5% 348.76
c4 TRIBUTOS ESTADUAIS (especificar)
TOTAL CITL=(1+CI/1-T-L)
TOTAL DO MODULO 6 910.21
a) Tributos % =TO = ... 8.65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ..........ccceeirirriensinnnnns 6371.78
c) PO/ (1-T0O) =Pl = s 6975.12
Valor dos Tributos = P1 - Po 603.34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ 2818.64
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2531.09
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 156.22
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 510.40
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 48.56
Subtotal A+ B+C +D+E) 6064.91
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 910.21
PREGO TOTAL POR EMPREGADO SEM DIARIAS 6975.12
Quantidade de empregados 1
Valor total do Posto R$ 6,975.12
Estimativa mensal de diarias
G Diarias com pernoite 5 328.19 R$ 1,640.95
H Diérias sem pernoite 8 183.38 R$ 1,467.04
Total estimado mensal de diarias por empregado R$ 3,107.99
Custo estimado Mensal por empregado R$ 10,083.11
Custo estimado Mensal da contratagdo R$ 10,083.11
Custo estimado total anual da contratagdo R$ 120,997.32

Obs 1: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato
que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo
da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"




Obs 2: o item “multa sobre FGTS e Contribuigao social” estdo atualizados para nova legislagao.

Obs 3: Nas eventuais prorrogagées do contrato, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdao deverao
ser eliminados como condigao para a renovagao.

Obs 4:0s licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, dever cotar na planilha de
custos e formacgao de pregos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicées.



IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Estimativa média a contratar p ano
Diarias em viagens sem pernoite Didria 96
Didrias em viagens com pernoite Didria 60
Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratacdo)
Didria vinculada a execugdo contratual oy (R$_) oy (R$?
(sem pernoite) (com pernoite)
A Diarias para deslocamento 133.70 239.26
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yt (R$,) Yt (R$?
(sem pernoite) (com pernoite)
A Custos Indiretos 2.00% 2.67 4.79
B Lucro 2.00% 2.73 4.88
C1 Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 3.65% 6.69 11.98
C2 IR* 4.50% 8.25 14.77
C3 INSS* 11.00% 20.17 36.10
C4 Tributos Municipais (ISS) 5.00% 9.17 16.41
C Total Tributos: 24.15% 44.28 79.26
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 37.17% 49.68 88.93
* COBRANCA Do IR e INSS: Em conformidade com o entendimento da RFB:
Solugdo de Consulta Cosit n® 191, de 29 de junho de 2004
Solucdo de Consulta Cosit n® 159, de 14 de junho de 2012
Solucdo de Consulta Cosit n® 72, de 24 de junho de 2020
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR MES
Tipo de Servico Unidade de Medida Valor da Didria Val;)‘:g;‘lz);t‘z;ria Quant. Valor Total
Didrias para deslocamento (sem pernoite) Didria 133.70 183.38 8 1,467.04
Didrias para deslocamento (com pernoite) Diaria 239.26 328.19 5 1,640.95
Total: 3,107.99




Memoria de Calculo de Uniforme

Descrigao Quant | Prego Unitario Prego Total Custo mensal | Fonte de Pesquisa
Sapato social 1 R$ 107.44 | R$ 107.44 | R$ 8.95 [Painel de Pregos
Calga 2 R$ 103.36 | R$ 206.72 | R$ 17.23 [Painel de Pregos
meia 2 R$ 18.83 [ R$ 37.66 | R$ 3.14 [Painel de Pregos
cinto 2 R$ 39.89 [ RS 79.78 [ R$ 6.65 [Painel de Pregos
Cracha 1 R$ 19.11 [ R$ 19.11 [ R$ 1.59 |Painel de Pregos
camisa 2 R$ 66.01 [ R$ 132.02 [ R$ 11.00 [Painel de Pregos
TOTAL (12 meses) R$ 582.73
Custo por profissional por més | R$ 48.56 |
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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23424.000351.2025-00

2. Descricao da necessidade

Considerando que a contratacdo, de forma continuada, dos servicos de dire¢do veicular é indispensavel a
instituicdo em virtude da frequente necessidade de deslocamento de servidores no exercicio de suas
atividades funcionais, pois o IFRN Campus Parnamirim, enquanto instituicdes de ensino, atende
regularmente demandas de transporte ligadas ao eixo pedagogico (visitas técnicas de discentes, projetos de
pesquisa, eventos de extensdo, entre outros) e ao desenvolvimento das atividades administrativas (reunides
institucionais, participacdo de servidores em conselhos, entrega de documentos e materiais entre unidades
do IFRN, etc.);

Considerando que, embora sejam essenciais os servicos objeto da contratacdo visada, o
IFRN Campus Parnamirim nado dispée em seu quadro de pessoal de servidores para realizar este tipo
de tarefa, visto que os cargos relativos as categorias funcionais correlatas a este tipo de servico foram
extintos no servico publico ha véarios anos (Lei n° 9.632/1998). Ademais, o plano de cargos e salarios do
IFRN ndo prevé a contratagdo, por concurso publico, do cargo relacionado no objeto desta contratacdo;

Considerando ainda, a aproximacdo do término da vigéncia do contrato n° 88/2024-PROAD
/IFRN, deste Campus Parnamirim, de prestacdo de servicos continuados de direcdo veicular, previsto para
01/05/2025, com a empresa ASG - Administracdo de Servicos Gerais Ltda - 03.867.672/0001-97, no qual a
empresa expressou nao ter interesse em prorrogar o contrato;

E que esta equipe de planejamento de contratacdo envida esforcos com o objetivo da manutencio dos
servicos prestados por meio de nova contratacdo de servico continuado de direcdo veicular, com mao de
obra exclusiva, para condugdo dos veiculos integrantes da frota oficial do Campus Parnamirim, conforme
quadro abaixo:

ITEM [CATSER [DESCRIGCAO/ESPECIFICAGAO |Medida Anual

Unidade de |Quantidade

Prestacao de servigos de Diregédo

15008 Veicular - 44h semanais (posto) Posto 12
15008 Diarias integrais (com pernoite) Unidade 60
15008 Diérias parciais (sem pernoite) Unidade 96
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO CAMPUS

PARNAMIRIM ANA CLAUDIA NOBREGA DE MEDEIROS

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
O local para apresentagao e prestacdo dos servigos/inicio das viagens sao:

¢ JFRN Campus Parnamirim: R. Ant6nia de Lima Paiva, 155 - Nova Esperanca, Parnamirim - RN,
59143-455;

Sdo requisitos necessarios ao condutor dos veiculos:

® O motorista deverd possuir Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D” aptos a conduzir veiculos
acima de 12 lugares, dentro do prazo de validade, emitida pelo DETRAN;

® Deve constar na(s) Carteira(s) Nacionais de Habilitacdo do(s) motorista(s) os seguintes dizeres, em
campo especifico, “EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA?” (Incluido pela Lei n° 10.350/2001)

® Tempo minimo de 1 (um) ano de experiéncia na respectiva categoria, devidamente comprovada na
CTPS;

¢ Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

® Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental, emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo
MEC;

® Apresentar atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes as
atividades a serem desempenhadas.

® Atestado de antecedentes criminais dos ultimos 5 (cinco) anos na localidade em que residiram das
Justicas Federal e Estadual/Distrital.

® Ser pontual e assiduo ao trabalho, apresentando equilibrio emocional, habilidade de relacionamento
interpessoal, polidez no atendimento e fino trato;

® Possuir curso de primeiros socorros, direcdo defensiva e relagdes humanas ou serem matriculados
imediatamente a assinatura do contrato, devendo os comprovantes serem apresentado ao fiscal do
contrato no prazo maximo de 30 (trinta) dias do inicio da execucdo dos servicos;

® Ter nogdes de combate a incéndios, boas maneiras, atendimento ao publico, relacionamento
interpessoal e mecanica automobilistica bésica.

Quanto aos critérios e/ou praticas de sustentabilidade ambiental vidveis e compativeis com os Servigcos de
Transportes de Pessoas para Conducdo de Veiculos Oficiais seguem as seguintes orientagdes a contratada:

® A CONTRATADA devera promover de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento, prevencdo e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de
energia, de dgua e reducdo de geracdo de residuos s6lidos no ambiente onde se prestara o servico;

® A CONTRATADA devera administrar situagdes emergenciais de acidentes com efic4cia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

® A CONTRATADA deverd conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades
ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos;

® A CONTRATADA devera viabilizar treinamento relativo a eco conducdo com sensibilizacdo dos
condutores para a reducdo do consumo de combustivel e das emissdes de gases poluentes, educacao
ambiental e conscientizag¢do no transito.

® A CONTRATADA deverd desenvolver critérios para controlar multas e acidentes, utilizando
indicadores, e reduzir os custos, além de aumentar a seguranca e a saude dos condutores e terceiros.
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Serviu de base para o presente Estudo Técnico Preliminar a convengdo coletiva n® CCT RN000278/2023, cuja
autenticidade pode ser auferida no link: https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo

As propostas deverdo ser apresentadas baseadas na Convencdo Coletiva vigentes a época da licitagdo.

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado foi realizado com base nos requisitos identificados para a contratacdo. Buscou-se
por meio da andlise de contratacdes similares realizadas por outros 6rgaos ou entidades, identificar as solugdes
existentes no mercado de modo a alcancar os resultados pretendidos e atender a necessidade da contratagdo.

A solucdo aqui analisada é a contratacdo de empresa especializada que oferte o servico terceirizado de
motorista para guiar veiculos pertencentes a frota oficial do préprio érgao ou entidade. Esse tipo de
contratagdo € utilizada com frequéncia em casos onde 0 6rgdo ou entidade possui veiculos proprios, mas nao
tem em seu quadro de servidores o profissional motorista. Tem como principal vantagem o fato de que o
motorista fica a disposi¢éo, podendo atender diferentes tipos de demandas, o que pode, se houver um bom
gerenciamento, diluir os custos com os transportes realizados.

Cabe salientar que uma possivel solucdo que estd sendo analisada a nivel sistémico, pela reitoria deste
Instituto, é a contratacao de empresa especializada na prestacao de servico de agenciamento
/intermediacdo de transporte terrestre, por demanda. Nesse tipo de contratacdo toda a estrutura material e
de pessoal fica a cargo da contratada. A Administracdo sé precisa solicitar o servico quando houver demanda.
Essa solucdo exige um planejamento prévio para o atendimento das demandas de transporte, ndo sendo
indicada em cenérios onde demandas urgentes surjam com frequéncia, mas é ainda um projeto em fase de
amadurecimento ainda ndo implantado no dmbito do IFRN em geral, pois o IFRN possui uma frota prépria de
veiculos que necessita ainda de destinagdo, caso seja implementada esta op¢ao mais a frente.

6. Descricdo da solucdao como um todo

Diante do levantamento das possiveis solugdes e da existéncia de uma frota de veiculos proprios, a solugao
mais indicada para ser utilizada pelo Campus Parnamirim é a contratacao de empresa especializada que
oferte o servico terceirizado de motorista para guiar veiculos pertencentes a frota da instituicdo.

O servico terceirizado de motorista possui padroes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado (Art. 1° caput e paragrafo tnico da lei
10.520 de 17 de julho de 2002).

Cabe destacar que os servigos possuem natureza continuada e que, inicialmente, a contratacdo ndo
seria realizada por meio do Sistema de Registro de Precos, uma vez que ndo se enquadraria em nenhum
dos incisos do artigo 3°, Decreto n° 7892/2013, quando ndo havia previsdo para atendimento de mais de um
6rgdo ou entidade.

Considerando que é possivel saber os servigos necessarios, porém sem prever o quantitativo mensal dos itens 2
e 3 previamente, o regime de execucdo a ser adotado ¢é o de empreitada por preco Unitério.

A escolha pelo regime de execugdo de empreitada por Preco Unitério se justifica, tendo em vista que existem
custos na planilha cujo o valor é variavel, a exemplo das didrias (itens 2 e 3), sendo que o pagamento depende
da ocorréncia do fato gerador.

A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do respectivo
termo, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos. (Lei 14.133/2021, art. 107.)
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E importante ressaltar que o cargo de motorista foi extinto na Lei n° 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispde
sobre a extin¢do de cargos no ambito da Administracdo Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional. O
servico prestado por esse tipo de profissional é necessario para o desenvolvimento das atividades institucionais
e deve, portanto, ser executado de forma continua para que ndo venha a comprometer as atividades.

De acordo com o Artigo 3° § 1° do Decreto n° 9.507 de 21/09/2018:

Art. 3° Ndo serdo objeto de execucdo indireta na administracao publica federal direta,

autdrquica e fundacional, os servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de

planejamento, coordenacdo, supervisao e controle;

IT - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizacdo

possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

III - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servicos

publicos e de aplicagdo de sancdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
orgdo ou da entidade, exceto disposi¢do legal em contrério ou quando se tratar de cargo

extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do

caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de

responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o

contratado.

Sendo assim, a contratagdo do servigo de motorista, assim como outras atividades que visam dar suporte a
estrutura dos servigos prestados a sociedade, de acordo com o contido no § 1° do art. 3° do Decreto n.° 9.507
/2018 (grifo nosso), sdo definidas como acessérias a atividade fim da Instituicdo, podendo ser objeto de
execucao indireta.

Todos os empregados deverdo ser habilitados e com conhecimento basico dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

Devera ser criada uma conta vinculada, que somente serd movimentada, para liberacdo do pagamento direto
das verbas aos trabalhadores. (conforme incido III, anexo I, da Instru¢cdo Normativa n° 5/2017)

JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA DA MODALIDADE DE CONTA- DEPOSITO VINCULADA EM DETRIMENTO
DA MODALIDADE DE PAGAMENTO PELO FATO GERADOR:

Considerando que o campus Parnamirim possue termo de cooperacao com o Banco do Brasil e disponibilidade
de abertura de contas vinculadas, mediante oficio, para o recolhimento de valores trabalhistas, em atendimento
ao art. 18, § 2° da IN 05/2017, declara-se a vantajosidade da escolha da op¢do Conta-dep6sito Vinculada.

Justifica-se ainda que a conta-vinculada é o instrumento de gestdo de risco e controle de pagamentos de verbas
trabalhistas e previdenciarias que melhor se adequa a realidade deste érgdo, para a gestdo de contratos, tendo
em vista que foi instruida pela Instru¢do Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013, e, por isso, os servidores
do setor responsavel ja estdo devidamente capacitados para operacionalizar as demandas de acordo com este
instrumento.

A contratada devera dispor de PREPOSTO para facilitar a comunicacao.
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A contratada devera disponibilizar um canal de comunicacdo imediata (telefone ou e-mail) para sanar
davidas urgentes e imprescindiveis.

A fiscalizacdo do servico sera realizada por Fiscal do Contrato especialmente designado, na forma
prevista na Lei n° 14.133/21.

Devera ser cobrada uma garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, conforme
estabelecido no caput do Artigo 98 da Lei Federal n° 14.133/21.

No momento da contratacdo, a futura contratada devera apresentar o acordo ou convencao
coletiva de trabalho que rege a categoria funcional vinculada a execucao do contrato.

O pagamento dos servicos prestados ocorrera mediante a apresentacao da fatura/nota fiscal devidamente
atestada pelo fiscal da Administracdo apos a constatacdo do atendimento do objeto até 10 (dez) dias tuteis
apos seu recebimento.

Os servicos serdo prestados com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

O hordrio de trabalho podera eventualmente ser alterado, observando-se a jornada estipulada e, seguindo
as normas vigentes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, para efetuar viagens e executar tarefas
extraordindrias, inclusive aos finais de semana e feriados.

Ao final da viagem o funciondrio da contratada devera coletar a assinatura do requisitante /passageiro no
formulario de requisicdo preenchido.

E de responsabilidade da CONTRATADA o registro e o controle do ponto dos seus funcionérios,
devendo apresentar a CONTRATANTE, juntamente com o faturamento mensal, a folha de ponto assinada
ou impressdo dos comprovantes caso opte por usar dispositivo eletronico.

Caso a contratada faca opcdo por usar o registro do ponto em equipamento eletrénico biométrico, esta
devera observar o seguinte:

* Em caso de viagens ou deslocamentos que impecam o registro do ponto no equipamento eletrénico
biométrico, o registro das horas trabalhadas se dara mediante folha de ponto manual;

® As horas nao registradas no ponto eletronico, devido as situagdes descritas no item acima, serdo
justificadas e comprovadas mediante apresentacdo da folha de ponto manual, porém o sistema
eletronico de ponto deverd permitir tais ajustes para fins de automatizacdo do controle das horas
trabalhadas;

* Em caso de eventuais problemas no equipamento de ponto eletrénico, as manutengdes serdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

Serd exigida da empresa vencedora, a celebracdao de acordo individual com seus motoristas, para
compensacdo de horas trabalhadas em excesso, com a finalidade de possibilitar a utilizacdo do regime de
compensacao de jornada e banco de horas, conforme estabelece o artigo 59, 8§ 2°, 5° e 6° da
Consolidacado das Leis Trabalhistas e Simula n°® 146 do TST.

A empresa vencedora devera apresentar o total parcial de horas extras por cada motorista no vigésimo dia
de cada més, para que seja aplicado o disposto no item acima. Caso o vigésimo dia do més ocorra em
final de semana ou feriado, o total de horas extras devera ser apresentado impreterivelmente no primeiro
dia util subsequente;

A definicdo dos dias para compensacdo das horas em excesso sera acordada entre a fiscalizacdo técnica e
a contratada, devendo a compensacdo ser realizada nos periodos onde houver menor demanda de viagens,
para ndo comprometer as atividades institucionais da CONTRATANTE;
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O Cumprimento dos horarios sdo de inteira responsabilidade do preposto da empresa, cabendo
exclusivamente a ele a reposicdo de recursos humanos em casos de faltas, interrupgao de carga horéria ou
requisicoes de servigos suplementares;

A CONTRATADA devera, em caso de viagem, antecipar a verba necessaria para atender as necessidades
pessoais de alimentacado e repouso dos motoristas vinculados a demanda.

Sao obrigacées do posto de motorista:

¢ Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevencdo de incidentes de qualquer
natureza;

® Cumprir todas as normas e determinacoes legais emanadas do responsavel pelo contrato;

® Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a responsabilidade dos Campi do
Polo Leste-Agreste do IFRN, de diferentes marcas e modelos, veiculos leves, de carga, entre
outros, que poderdo vir a ser substituido (s) ao longo do contrato;

® Preencher formulario préprio para controle de trafego;

® Sob nenhum pretexto os veiculos poderdo exceder os limites de velocidade e peso determinados
por lei;

® Os veiculos sé poderao ser utilizados exclusivamente em servico;

® Os motoristas deverdo portar habitualmente Carteira de Habilitacdo categoria “D” sempre
atualizada;

® Os motoristas deverdo recolher o veiculo em local apropriado resguardando-o de furtos ou roubos,
assim como dos perigos mecanicos e ameacas climaticas;

* Ao término do servico e/ou retorno de viagem os veiculos deverdo ser recolhidos a garagem
indicada pelos Campi do Polo Leste-Agreste do IFRN. Na inexisténcia desta deverdo ser abrigados
em outras dependéncias oficiais indicadas pela contratante;

® Os motoristas em servico, sob nenhuma hipétese, poderdo abandonar o veiculo oficial;

* Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, os motoristas deverdo solicitar pericia e, ap6s a
liberacdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso para a oficina indicada pela
contratante;

* Os motoristas serdo responsaveis por providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo 6rgao
competente e deverdo preencher o formulario proprio de Comunicagdo de Acidente com veiculo
Oficial;

¢ Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionados com os
veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizacdo ou seu estado de
conservacao;

® Os motoristas deverdo sempre vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relagdo ao
estado geral do veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de
calota, extintor de incéndio e tridngulo de sinalizacdo, comunicando imediatamente qualquer
irregularidade constatada, sendo proibido o uso do veiculo em situacdo irregular;

* Apontar os defeitos e incorrecées apresentadas nos veiculos para fins de manutencdo;

* (Os motoristas deverdo solicitar ao fiscal do contrato, quando em viagem, autorizacdo para executar
pequenos reparos, comprar e substituir pecas para manter o veiculo em funcionamento;

® Quando solicitado, efetuardo a inspecdo do veiculo e prova de rua para fins de manutencao
periddica, sendo acompanhado pelo Fiscal de Contrato

Rotina de execucao dos servicos

Para que se obtenha de cada veiculo o melhor rendimento e seguranga na utilizagdao, o motorista devera
obedecer aos seguintes procedimentos:
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Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente apds contato
com lama, areia, areas alagadas e em regioes litoraneas;

Planejar antecipadamente o percurso;

Evitar tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;

Manter a velocidade do veiculo compativel com o transito;

Evitar aceleracao forte, a fim de que ndo seja consumido combustivel desnecessariamente;

Evitar freadas bruscas;

Utilizar a marcha correta;

Nao acelerar o veiculo, quando parado;

Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga;

Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificacoes do fabricante;

Nao deixar as chaves na igni¢cdo e nem no interior do veiculo quando fora de servico;

Ao estacionar por defeito mecanico ligar as luzes de emergéncia e colocar o tridangulo de seguranga;
Observar as normas internas da reparticdo e do servigo ptblico federal;

Ter boa apresentacdo, discricdo e iniciativa;

Boa diccdo, polidez no trato com o ptblico e colegas de trabalho;

Procedimentos para o pagamento de diarias:
_—

Em caso de necessidade, na prestacdo de servicos de viagens académicas e/ou Administrativas,
devidamente autorizadas pela chefia do Setor de Transporte, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias, serd solicitado a empresa contratada o pagamento de diérias aos prestadores de servicos de
motorista, nos moldes previstos em Convengao Coletiva.

A empresa contratada devera efetuar o pagamento de diarias ao prestador de servico de motorista
no prazo maximo de 02 (dois) dias antes da realizacdo da viagem, ficando a Contratante
responsavel por ressarcir a Contratada mediante a emissdao de Nota Fiscal mensal individualizada
dos servicos prestados, na qual incidirdo os devidos encargos e tributos, especificando como
“verba indenizatéria” acompanhada de planilha discriminatéria das viagens para a devida
COmprovacao;

Entende-se por diarias os valores referentes aos gastos que os prestadores de servigos terdo no
custeio com a alimentacdo e pernoite em viagens.

A contratada somente tera direito ao pagamento de didrias pelo IFRN no caso de viagens em que, a
critério da Administragdo, haja deslocamento do motorista fora da sede;

As despesas com didrias ndo tém natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer
efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria do FGTS, nem se configura
como rendimento tributavel.

O quantitativo de diarias sera efetivado de acordo com as necessidades da Administracdo.

Sera desclassificada do certame a empresa que nao apresentar na planilha de custos a cotacdo do
item “Didrias” em conformidade com a estimativa do quadro abaixo.

Quando houver necessidade de viagens que exijam pernoite ou permanéncia superior a seis horas
em localidade diferente do municipio onde o Campus esta localizado, a Contratada devera pagar
antecipadamente aos seus empregados uma diaria por pernoite, quando o deslocamento assim o
exigir, ou meia didria, no segundo caso.

ESTIMATIVA DE DIARIAS POR MOTORISTA (12 MESES) - CAMPUS PARNAMIRIM

Didrias integrais (com pernoite) UNIDADE 60

Didrias parciais (sem pernoite) UNIDADE 96

O nimero de diarias descrito acima é estimativo e pode ser alterado de acordo com a necessidade da
Administrac¢do, nao ultrapassando 50% do salario mensal devido ao motorista.
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Uniformes

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada pelo Campus, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

Devera compor o uniforme as seguintes pecas do vestudrio:

Descricao do item Unidade de | Quantidade
fornecimento
Calca comprida, material: Oxford, modelo: social, tamanho: variado, cor: preta. Unidade 2
Camisa manga curta social. Caracteristicas: gola colarinho, bolso frontal, abotoamento Unidade 2

frontal, mangas curtas, modelagem regular, tecido em algoddo com poliéster ou
composicado similar.

Sapato, tipo: social, material: couro, cor: preta. Par 1
Meia, material: poliamida, tipo: social, cor: preta, tamanho: tinico, aplicacdo: adulto Par 2
Cinto vestuério - modelo social, em couro de 1la linha, cor preta, tamanho a ser Unidade 2

fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela de
metal prata, tipo regulavel.

Cracha em PVC, contendo: foto recente, nome da empresa Contratada, descri¢do do Unidade 1
cargo e, em destaque e de f4cil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser
identificado o funcionario. Caracteristicas adicionais: protetor de cracha rigido, com
jacaré / regulador bolinha.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

® Deverdo ser confeccionados em tecido ou materiais de boa qualidade e de forma que melhor se adeque
ao prestador de servigco, procurando sempre proporcionar as melhores condi¢Ges de higiene, seguranca
e conforto ao trabalhador;

® O uniforme devera ser aprovado pela CONTRATANTE na ocasido da celebracdo do contrato;

® (Caso seja motivadamente recusado, a CONTRATADA terd o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, para
proceder a devida adequacao;

® A Contratada ficard responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa
apresentacao dos uniformes;

® Os uniformes e seus complementos devem ser novos e com a numeracdo adequada a cada funcionério;

® Devera ser entregue 1 (um) conjunto completo ao empregado(a) no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s comunicagao escrita da Contratante, sempre
que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

® No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;
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Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizacdo do contrato.

Do vale de alimentacao

O vale alimentagdo deve ser fornecido em conformidade com a convengao coletiva de trabalho dos prestadores
de servicos.

Serdo calculados tomando como referéncia 22 dias tteis (segunda-feira a sexta-feira);

Treinamento, capacitacao e reciclagem
I

A empresa ndo pode atribuir na Planilha de Custo de Formacdo de Precos o valor para treinamento,
capacitacdo ou reciclagem.

Caso a convencao coletiva exigir o treinamento, capacitacdo ou reciclagem, o valor devera ser incluso nos
Custos Indiretos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A quantidade de motoristas (CBO: 7824-05) para o Campus Parnamirim do processo foi baseado no contrato
atual, nimero de veiculos, orcamento disponivel e por meio do levantamento das viagens realizadas periodo de
01 (um) ano, respeitando sempre o intersticio da jornada de trabalho do motorista entre uma viagem e outra.

Para o IFRN Campus Parnamirim, no periodo de 01(um) ano (analisado de acordo com os relatérios
fornecidos no médulo FROTA do SUAP) e solicitacdes de diarias feitas no contrato atual, foram
realizadas aproximadamente 300 viagens, entre viagens internas (dentro dos limites do municipio) e
externas (fora dos limites do municipio). De modo geral as viagens externas, onde ha a previsdo de
pagamento de didrias aos motoristas, sdo distribuidas de forma irregular a depender das demandas do
Campus, e foram estimadas em 08 diarias parciais mensais por motorista e 05 didrias integrais mensais
por motorista, totalizando 60 didrias integrais anuais e 96 diarias parciais por ano.

De tal modo que ficamos com as seguintes quantidades:

IFRN CAMPUS PARNAMIRIM

~ UNIDADE DE
ITEM DESCRICAO FORNECIMENTO QUANTIDADE ANUAL

Prestacdo de servicos de
1 direcdo POSTO 12
veicular - 44h semanais

Diérias integrais (com

. UNIDADE 60
pernoite)

Didrias parciais (sem

. UNIDADE 96
pernoite)

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 120.997,32
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No ambito das aquisi¢Oes ptiblicas, a pesquisa de pre¢os possui como uma das principais finalidades, estimar o
custo do objeto para fins de andlise quanto a existéncia de recursos orcamentarios suficientes para o
pagamento da despesa com a contratacdo e servir de pardmetro objetivo para julgamento das ofertas
apresentadas quando da aceitagdo das propostas. O Art. 23 da Lei 14.133 de 2021 apresenta a necessidade de
que as compras, sempre que possivel, deverdo balizar-se pelos precos praticados no ambito dos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica. Fundamenta-se ainda na Instrucdo Normativa n° 65, DE 7 DE JULHO DE
2021, que dispde sobre os procedimentos administrativos basicos para a realizagdo de pesquisa de precos para a
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, bem como na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido sobre o tema. Assim a estimativa dos valores foram baseados nas legislagdes citadas, além do Acordo
de convencdo Coletiva vigente.

Para estimativa do valor mensal do posto foi elaborada Planilha de Formacao de Custos (PFC), e de pernoites
foram considerados, de acordo com a Convencdo Coletiva da categoria da regido em vigéncia - CCT
RN000278/2023 e TABELA SALARIAL EMPRESAS TERCEIRIZADAS VIGENCIA 01/05/2024 A 30/04/2025 do
SINTRON/RN - Sindicato dos trabalhadores dos transportes rodoviarios do Estado do Rio Grande do Norte.

O resultado da pesquisa encontra-se detalhado no quadro abaixo:

PARNAMIRIM

UNIDADE DE VALOR ANUAL
FORNECIMENTO QUANT. VALOR UNIT. POR POSTO

ITEM [[DESCRICAO

Prestacdo de servigcos
1 ||de direcéo veicular - POSTO 01 R$ 6.975,12 R$ 83.701,44
44h semanais

Diérias integrais (com

2 ) UNIDADE 60 R$ 328,19 R$ 19.691,40
pernoite)

g [Dlarias parciais (sem UNIDADE 96 R$ 183,38 R$ 17.604,48
pernoite)

VALOR MENSAL ESTIMADO R$ 10.083,11

VALOR ESTIMADO TOTAL DA CONTRATACAO ANUAL R$ 120.997,32

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A solugdo serd constituida por itens (com itens com valor estimado mensal e itens com demanda mensal
imensuravel, paga pelo fato gerador), mas ndo serd realizado o seu parcelamento (ou seja, os itens relativos aos
servicos compordo um mesmo grupo, de modo que a adjudicacdo seja feita por preco global do grupo de
itens). Optou-se pelo ndo parcelamento da solucdo (ou seja, pela adjudicagdo por preco global de grupo de
itens),pois pela propria forma de execucdo do servico e dos itens a serem licitados, seu parcelamento torna-se
inviavel, pois tratam-se apenas de separacdo de valores a serem repassados ao trabalhador em caso de viagens
a servico com ou sem pernoites - que sdo demandados, porém sem a possibilidade de previsdo de quantitativo
fixo mensal a serem realizados.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A execucdo do servico de direcdo veicular requer a contratacoes de outros servigcos para alcangar plena
eficiéncia. E necessaria a celebracdo de servico de manutencdo preventiva corretiva com fornecimento de
pecas e acessorios, o fornecimento de combustivel e o seguro veicular e assisténcia.

Os servicos correlatos e/ou interdependentes relacionados ja possuem contratos firmados no campus
Parnamirim. Portanto, necessario observar a vigéncia contratual dos mesmos durante a execu¢do dos servigos
hora contratados para sua adequada prestacao.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo pretendida faz parte do Plano Anual de Contratacdes 2025 do campus conforme
documentacgdo anexa.

Cabe destacar que a contratacdo do servico de direcdo veicular estd vinculada ao projeto estratégico
“Otimizacao dos gastos com contratos continuados” do IFRN. Ela esta prevista no Plano de Acdo 2019
/2026.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Pretende-se com a presente contratacao a efetividade dos deslocamentos institucionais e seguranga aos
passageiros, uma vez que serdo realizados por profissionais tecnicamente capacitados e, que possuem
conhecimentos para a melhor dirigibilidade dos veiculos, impactando em sua vida titil e nos gastos, como
consumo e manutengdo. Busca-se, também, realizar o transporte de pessoas e materiais, de forma segura,
dentro dos prazos e condig¢Oes necessarias ao cumprimento das atividades dos Campi do Polo Lestre
Agreste.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao héa necessidade de nenhum tipo de adequacdo ou providéncia a ser adotada, visto que a instituicao oferece
ambiente propicio a execucao dos servicos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

O uso de veiculos automotores esta diretamente associado a dois impactos principais:

Poluicao sonora: Nos grandes centros, a poluicdo sonora ja atingiu niveis preocupantes. A contribui¢do individual, nesse
caso, pode ajudar muito: para ndo somar mais ruido ao barulho provecado por onibus, caminhées e motos, é
fundamental manter o motor regulado, o escapamento em boas condicdes e usar a buzina em caso estritamente
necessario.

O controle da poluicdo sonora para veiculos automotores é determinado pela Resolucdo n° 01/93 do CONAMA. E a
Resolugdo n°® 20/96, de 24/10/96, define e proibe que os veiculos sejam equipados com itens de acdo indesejavel.

Poluicio do ar: E causada principalmente pela queima de combustiveis para obter energia. Para evitar esse tipo de
poluicdo o motorista pode:

® Estar atento a realizacdo de manutencdes preventivas: O 6leo lubrificante e seu filtro precisam ser trocados de acordo
com as especifica¢des e a periodicidade descritas no manual do proprietario. Caso contrario, o motor precisara consumir
mais combustivel para funcionar, emitindo mais poluentes. A troca dos filtros de ar e de combustivel no periodo certo
também é importante porque esses elementos contribuem para a pureza da composi¢do ar + combustivel que vai para o
motor, melhorando sua eficiéncia energética.

® Manter os pneus calibradoes e alinhados: Quanto mais murchos estiverem os pneus, maior se torna seu atrito com o
solo. Enquanto isso, as rodas desalinhadas puxam para lados diferentes. Em ambos os casos, o motor tem que compensar
o esforco, consumindo mais combustivel e aumentando as emissdes de poluentes. Entdo trate de calibrar ao menos
semanalmente os pneus do seu carro com a pressao recomendada pelo fabricante, além de alinhar as rodas a cada 10 mil
quilometros rodados.
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® Abastecer com combustivel de qualidade: Combustiveis baratos costumam ser irregularmente misturados com
produtos quimicos que geram mais polui¢do, tornam a queima menos eficiente e ainda comprometem os componentes do
motor. O ideal, portanto, é ter cuidado ao abastecer! Fuja de precos muito abaixo da concorréncia, bem como de postos
de combustiveis desconhecidos.

® Usar marchas no tempo certo: No manual do proprietario do veiculo estdo descritas as faixas de rotacdo do motor e as
velocidades em que as marchas devem ser trocadas. Vale dar uma olhada nessas orientagdes! Usar marchas altas em
rotacOes baixas faz com que a injecdo eletronica tenha que compensar a aceleracdo, queimando mais combustivel do que
0 necessario. Ja as marchas baixas em rotagdes altas ndo aproveitam a energia gerada pelo motor.

® Acelerar com moderacao: Especialmente nas cidades, acelerar demais aumenta a emissdo de poluentes. Isso se deve as
constantes paradas por conta do transito, de semaforos ou vias preferenciais, com o uso dos freios do
carro desperdicando a energia do combustivel. Nas rodovias, por sua vez, a resisténcia do ar faz com que seja necessaria
uma maior aceleragdo para alcangar ganhos de velocidade menores. Até 80 quilémetros por hora, a eficiéncia energética
é boa. Ja a 120 quilémetros por hora, o consumo pode dobrar.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante da necessidade e das justificativas esta equipe considera viavel a contratacao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Membro Administrativo

RUTE PAULA DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/04/2025 as 11:30:25.

Despacho: Gestora de contrato

ALANNA RENATA AMARAL DE ARAUJO

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Membro Administrativo
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UASG 152756 Estudo Técnico Preliminar 2/2025

ANA CLAUDIA NOBREGA DE MEDEIROS

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Requisitante E Membro Técnico

SANDRO ALVES PEREIRA

Membro da comissdo de contratagao

Despacho: Membro Técnico - Contador

PAULO HENRIQUE DE ASSIS BRAZIL

Membro da comissdo de contratagdo
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